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. Vorbereitung

v
. Strategische Phase

v

. Quantitative Analyse

\ 4
. Qualitative Analyse

Vorgesprache und Besuch im Betrieb

Vertrag zwischen Betrieb u. Stift. Vital

Besuch im Betrieb
Workshop mit Fiihrungskraften
Information der Belegschaft

Befragung der Mitarbeitenden
Befragung der leit. Angestellten

Gesundheitszirkel
Gesundheitsbericht
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. Festlegung des
MaBnahmenplans

v

. Zertifizierung als
“Gesunder Betrieb -
Impresa Sana®”

. Umsetzung des
MaBnahmenplans

. Rezertifizierung als
“Gesunder Betrieb -
Impresa Sana®”

Abschlussworkshop

Information der Belegschaft

Uberpriifung vor Ort und
Beurteilung anhand
der Unterlagen

Umsetzung des MaBnahmenplans

Jahrliche Reports

Uberpriifung vor Ort und Be-
urteilung anhand der Unterlagen

Kosten ungesunder Organisation

Direkte/indirekte Kosten arbeitsbedingter Erkrankungen nach

Belastungsfaktoren

Arbeitsschwere/ Lastenheben

21.281 Mrd. Euro

|Geringer Handlungsspielraum

16.426 Mrd. Euro |

|Geringe psychische Anforderungen 10.510 Mrd. Euro |

Gefahrenstoffe
Vibrationen

Gehorschadigender Larm

Zwangshaltungen

5.692 Mrd. Euro

6.816 Mrd. Euro

3.263 Mrd. Euro

2.563 Mrd. Euro

Zusammengestellt aus Bodeker et al_ 2002
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1. MacKay C, Cousins Ret al. and

k-related stress in the UK: Policy background and Science. Work & Stress 2004

2. Bond, F. W, Flaxman, P. E_, & Loivett, S_ (2006). A business case for the management standards for stresse. UK Health and Safety Executive
|___(HSF) Conttact Research Renort 431

Great Place to Work — Zusammenhang zwischen
Unternehmenskultur und Unternehmenserfolg

Unternehmenskultur

(v.a. Mitarbeiter- Engagement
orientierung) .

| Re=31 |

Schulte, K, Hauser, F, Kirsch, J. (2009). Was macht Ur bern? Ei
Determinanten einer erfolgvelchen Arbeitsplatzkultur. erlsdlaftspsycholugle 3, 2009, 17-30.

Befunde uber die wichtigsten
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Okonomischer Nutzen: Ergebnisse iga-Report 13

g Titintive Gesundh & Arbes

Okonomischer Nutzen: Mehrkomponenten-Programme

Ergebnisse iga-Report
13 bestatigt positiven
okonomischen Nutzen

Iga

iga.Report 13

Meta-Evaluation Chapman (2005):

56 Evaluationsstudien mit 6konomischen
Analysen (Originalliteratur, peer-reviewed)

umfassende, kombinierte Programme,
mind. 12 Monate Interventionsdauer & mind. 3
Komponenten/Interventionsbereiche

D -26.8%

Veranderung krankheitsbedingter Abwesenheit in %:

Veranderung medizinischer Kosten in %: @ -26.1%

Kosten-Nutzen-Verhaltnis (ROI): @ 1:6.3
(altere Studien: 1:3)

Chapman LS: Mela-evaluation of Worksite Health Promotion Economic Retumn Studies: 2005 Update. The Art of Health Promotion. Juli¥August-1-11. 2005
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Okonomischer Nutzen: Ergebnisse iga-Report 13
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Okonomischer Nutzen: Mehrkomponenten-Programme
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Quelle: nach Chapman 2005; eigene Darstellung
‘Chaoman LS Meta-evaluation of Werksite Health Promotion Economic Return Studies: 2005 Update. The Art of Health Promotion. Juli/August1-11. 2005.

@ -26.1%
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geplante Aktivitaten (Tagesplan)
E ynerwartete Aktivitaten (Storungen, Zeitdiebe)
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Beispiel

Stressrisikobewertung fur den Tatigkeitsbereich Produktion € 150,00

Zusatztarif fur den Tatigkeitsbereich Verwaltung € 80,00
Fragbogen fiir 15 Mitarbeiter a € 10,00 € 150,00

Gesamttarif der Stressrisikobewertung € 380,00







